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Pracownicy z gwarancjq zatrudnienia w okresie sporu
z pracodawcq

Sejm przngrosowoJr nowe|izoch kodeksu postepowania cywi|nego, k’rérego zmiany majg za zadanie
rozszerzy¢ ochrone zwalnianych pracownikow.

Nowela przewiduje miedzy innymi rozszerzone udzielanie zabezpieczenia dla pracownikow. Sqd na
whniosek zwo|nionego (za Wypowiedzeniem lub dyscyp|inornie) procowniko quzie mégjr nakazad
obowiqzek jego o|o|szego zatrudnienia juz od samego poczq’rku sporu, az do momentu wydonio Wyroku
W sprawie. Dokjrodniej, procownik poo||egc1jqcy szczegé|nej ochronie przed rozwigzaniem stosunku pracy
za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia, ktéry b@dzie dochodzit roszczenia o uznanie wypowiedzenia
stosunku pracy za bezskuteczne lub o przywrocenie do pracy, moze erozyc' wniosek o zobezpieczenie
na kazdym etapie postepowania i sqd bedzie zobowigzany udzieli¢ mu zabezpieczenia przez nakazanie
dalszego zatrudnienia go przez pracodawce do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

Wprowodzenie fej zmiany budzi wiele kon’rrowersji [ Wywojrojro szereg dyskusji zarébwno  wéréd
pracodawcow jak. i prawnikéw i sedziéw. Nowelizacja KPC w tym zakresie doprowadzi do sytuacjj,
w ktorej procodowco zwo|niojqcy procowniko tak noprcwdq weale go nie zwolni.

Zgodnie z projektem, wnioski zainteresowanych pracownikéw majg by¢ dla sqdéw wigzgce, co sprawia,
ze sqdy quq jedynie Wykonowcomi ustawy. Nie quzie wiec miejsca na rzetelne i obiek’rywne ich
rozpatrzenie. Przywrdcenie do pracy ma by(’: Wykonywone niejoko automatycznie. Wezesniej sqd miat
mozliwoé¢ swobodnej decyzji w zakresie uwzg|¢o|nionio stanowisk zwolnionych pracownikéw. Po wejsciu
W zycie przepisow, zgodnie ze zmianami, sqdy mogq Wydoé negatywng decyzjq jedynie % przypodku, go|y
roszczenie jest oczywiscie bezzasadne. To na etapie toczqcego sie postepowania dowodowego moze byé
niemozliwe do stwierdzenia.

Ryzyko jakie niosg za sobq takie bezwzgledne zmiany jest bardzo duze. Nowelizacja moze doprowadzi¢
miqdzy innymi do sytuacji, w k’rérej procodowco niejednokrofnie quzie musiat o|o|ej zatrudniad
pracownika, ktéry dziala na jego niekorzy$¢, mobbinguje innych pracownikéw czy wykonuje swoje
obowiqzki pod wplywem alkoholu.

Ponadto, budzqcym wiele wq’rp|iwoéci jest takie sam proces przyjecia nowe|izocji. Zmiany zosfo*y
wprowadzone w ramach porozumienia NSZZ Solidarnoéci z rzgdem. Zbraklo jednak glosu pracodawcow
i przedyskutowania zmian w Radzie Dialogu Spotecznego.

Tresc¢ pub|il<ocji nie stanowi opinii prawnej ani jokiejko|wiek porody prawnej i nie moze byc’ podsfowq do podjqcio jokiejko|wiek
decyzji biznesowej. Autorzy zastrzegajg prawo do zmiany tekstu oraz poglgdéw wyrazonych w publikacji, w szczegdlnosci.
w przypadku zmiany prawa lub praktyki orzecznicze; sqdéw i organéw administraci.
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W zwiqzku ze zmianami nasuwa sie takze pytanie, czy procodowco ofrzyma jokqé Formq rekompenso’ry
za okres, w k’rc’)rym by} zobowiqzony przez sqd do przywrdbcenia pracowniko do pracy,
w przypadku zakonczenia postepowania na korzyé¢ pracodawcy?

Na fen moment nowelizacja fego nie przewiduje, a przeciez jest szereg spraw koniec koncow
rozstrzyganych na korzyé¢ pracodawcow.

Zmiany maijg wejé¢ w zycie 1 stycznia 2024 .
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