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Ustawodawca zmienia zasady: Pracodawcy na przegranej pozyc;ji
w postepowaniach sgdowych?

Ostatnie zmiany w prawie pracy, ktére weszly w zycie od 22 wrzeénia 2023 roku, wprowadzily rewolucje w relacjach
miqdzy procownikomi a procodowcomi. Jednym z k|uczowych ospek’réw nowych przepisow jest obowiqzek do|szego
zatrudniania procownikéw, W przypoclku orzeczenia przez sqd o bezskutecznosci Wypowiedzenio lub przywrocenia
procowniko do pracy. A w przypodku procownikéw szczegé|nie chronionych, wniosek o ,,zobezpieczenie" i dalsze
zatrudnienie dezie mozna zozyé na kazdym etapie postepowania.

Do tej pory sqd miat jedyme uprawnienie do rozwazenia wniosku procowniko w tej sprawie, ale nowa regu|ocjo ob|iguje
go do podjqcio konkrefnego dziatania. Oznacza to, ze procodowcy muszg przygotowac sie na to, ze sqd dezie
zwigzany whnioskiem procowniko, a odmowa udzielenia zobezpieczenio quzie mozliwa fy||<o w przypodku, gdy
roszczenie procowniko jest ewidentnie nieuzasadnione.

Nowe przepisy skupiojq sie na zapewnieniu sprowiedhwoéci w re|ocjoch procownikéw i procodowcéw. Przywrocenie
procowniko do pracy staje sie feraz bardzie] prowdopodobne, co stanowi istofny krok w kierunku réwnowazenia
sit w tych relacjach. Pojecie "ewidentnej bezzasadnosci” jest rozumiane jako sytuacja jednoznaczna i wyjgtkowa,
co oznacza, ze sqd dezie teraz bordziej zdecydowcmy W zapewnieniu ochrony procownikom.

Praktyka sqdéw na poczqfkowym etapie postepowania bgdzie skupiona na  zrozumieniu petnego kontekstu
i sprowiedhwego podejécio, a nie na odmowie udzielenia zobezpieczenio. W rezultacie, nowe przepisy stawiajqg
procodowcéw przed wyzwaniem dostosowania sie do wyiszych standardow ochrony praw procownikéw.

Nie mozna zapominaé, ze nowe przepisy, cho¢ majg na celu wzmocnienie ochrony pracownikéw, stawiajq réwniez
procodowcéw W nieco frudniejszej sytuacji. W' sytuadii, go|y procodowco zdecyduje o zwolnieniu procowniko, moze
sie okaza¢, ze mimo s+usznych powodéw nadal quzie musiat go zatrudnia¢, co jest porodokso|nq sytuacjq.

Sqd, kféry nie dysponuje pe+nym zrozumieniem okolicznoéci zwolnienia, moze nie mie¢ pewnosci, czy jest ono bezzasadne
czy nie. To sprawia, ze procodowcy sq teraz bardziej narazeni na oHugoJrrwoJre procesy i obowiqzek utrzymania
procowniko w zatrudnieniu, mimo ze mogg mie¢ na to uzasadnione powody. W zwiqzku z tym, obie strony - pracownicy
i procodowcy - s’rcher w obliczu nowych wyzwan, ktore wymagajq zrozumienia i ostroznosci w inferpretacji nowych
przepisow.

A moze do tematu nalezy podejs¢ w inny sposéb. Otéz nowe przepisy
pozostawiajg pracodawcom wyzwanie, ale réwniez przynoszqg
pracownikom nadzieje na bardziej sprawiedliwe traktowanie. Czy
nowe przepisy doprowadzq do wiekszej réwnowagi
i sprawiedliwoséci w miejscu pracy? Wszystko okaze sie w praktyce.

Nowinki z prawa pracy sledzimy nieustannie i bedziemy

na biezqco informowaé w naszych materiatach. Oczywiscie polecamy Autor:

systematyczng lekture THe Legal News! KAROLINA
BOGUMIE-LAGOWSKA
rCJCICO prawny

m Kliknij_i Obserwuj k.bogumil-lagowska@th.pl

Tres¢ publikacji nie stanowi opinii prawnej ani jakiejkolwiek porady prawnej i nie moze by¢ podstawqg do podjecia jakiejkolwiek
decyzji biznesowej. Autorzy zastrzegajq prawo do zmiany tekstu oraz poglgdéw wyrazonych w publikacji, w szczegélnosci.
w przypadku zmiany prawa lub praktyki orzeczniczej sqdéw i organéw administracii.

TREBICKI HOEOWINSKA sp.k, ul. Solec 18/U12, 00-410 Warszawa, kancelaria@th.pl, (+48) 22 826 08 58



https://www.linkedin.com/company/trebicki-holowinska-law-office/
https://www.linkedin.com/company/trebicki-holowinska-law-office/

