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Implementacja dyrektywy o sygnalistach

Weczoraj, 20 czerwca 2024 r. Prezydent Andrzej Duda podpisat Ustawe o ochronie sygnalistow z dnia
14 czerwca 2024 r. Co oznacza implementacje dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii
(Dz. Urz. UE L 305 z 26112019, str. 17, z pdéin. zm.). Rzeczona dyrektywa miata zosta¢
implementowana do polskiego porzgdku prawnego w 2021 r. Dotychczas jednak wszelkie prace nad
ustawqg kohczyjry sie niepowodzeniem. Sytuacja u|eg+o zmianie w biezqcym roku, czego efektem jest
wspomniana na wstepie Ustawa o ochronie sygno|is’réw.

Wraz z wejéciem w zycie przepiséw Ustawy o ochronie sygnalistéw, podmioty zatrudniajgce
co najmniej 50 osbb, quq musioer |iczyc’ sie z koniecznoéciq ustanowienia wewnetfrznej procedury
zg*oszonio naruszenia prawa i podejmowanio dziatan nos’rqpczych. Z racji tego, ze Sejm przegjrosowo{
Ustawe w wersji z poprawkami zaproponowanymi przez Senat, sposréd obszaréw, w ramach ktérych
mozna quzie dokonywoc’ ngroszenio naruszen, Wykreé|ono prawo pracy. Co oznacza, ze przedmiofem
ochrony zapewnionej przez przepisy Ustawy nie b@dq nieprowid*owoéci w zakresie np. nodgodzin czy
mobbingu.

Zgodnie z przepisami Ustawy, sygno|isfq quzie mogt by¢ nie tylko pracownik, ale takie osoba
éwiodczqco prace na innej podsfowie niz stosunek pracy, Wspc')|nik, przedsigbiorco, stazysta, pro|<’ryl<on’r
czy wolontariusz. Sygno|isfo uzysko mozliwoéé dokonywonio ngroszenio naruszen w ramach
wewnefrznej struktury donego podmiotu, jak réowniez w drodze zewnq’rrznych kanatéw prowadzonych
przez organy pub|iczne. Gdzie, jak ostatecznie przyjeto, to Rzecznik Praw Obywofe|sl<ich quzie
organem cen‘rro|nym zorzqdzojqcym zg*oszeniomi zewnetrznymi.

Sygno|is’ro b@dzie poo||egojr ochronie przed tzw. dzialaniami odwe’rowymi od momentu dokonania
zgtoszenia. Ustawa w rozdziale drugim okresla na czym ewentualne, niepozqdcne dziatania odwetowe
moglyby polegag¢, 1j. obnizeniu wynagrodzenia, wstrzymaniu awansu czy w koncu rozwigzaniu umowy
Jrqczqcej przedsiqbiorcq z sygno|isfq. Zas w sytuadji, gdy wobec sygn0|is’ry dopuszczono sie dziatan
odwetowych, bedzie on miat prawo domaga¢ sie odszkodowania w wysokosci okreslonej w Ustawie.

Ustawodawca dal przy tym wiecej czasu na wdrozenie nowych procedur niz
proponowano w poprzednich projektach. Przepisy majg bowiem wejs¢ w zycie
po uerywie 3 miesiecy od dnia ogjroszenio Ustawy. Regu|ocje dofyczqce zgjroszeh
zewng‘rrznych zaczng zas obowiqzywoc’ dopiero po uerywie 6 miesiecy od dnia
ongoszenio.

Tym samym no|eiy rozpoczqgcé wdrazanie przepiséw Ustawy w orgonizocjoch.
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